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BiRIM YONETICI SUNUSU

Giresun Universitesi Rektérliigii biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu,
kuruldugu glinden bu yana akademik ve idari siireglerini ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat hikimleri
cergevesinde titizlikle yuritmektedir. Yiiksekokulumuz, bélgesel kalkinmaya katki saglama ve nitelikli insan
glicli yetistirme misyonu dogrultusunda dinamik bir yapiya sahiptir. Egitim-Ogretim Kapasitesi ve Akademik
Yapi Yiksekokulumuzda halen aktif olarak 8 bolim biinyesinde 9 farkli program ile egitim hizmeti sunulmakta
olup, toplam 854 kayith 6grenci 6grenim gormektedir. Mevcut programlarimizdan bir tanesine heniiz 6grenci
alimi yapilmamis olmakla birlikte, atil durumdaki programlarin bélge ihtiyaglari dogrultusunda aktif hale
getirilmesi ve 6grenci alim sureglerinin baslatilmasina yonelik stratejik calismalarimiz kararhlkla devam
etmektedir. Egitim kalitesini en (st diizeyde tutmak amaciyla; 5 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi
Doktor ve 20 Ogretim Gérevlisinden olusan giiglii bir akademik kadro ile hizmet verilmektedir. idari siireglerimiz
icin ise 4 idari personel, 1 hizmetli, 3 temizlik personeli ve 5 glivenlik gdrevlisi olmak tzere toplam 42 kisilik
oOzverili bir personel grubu tarafindan yiritilmektedir.

Adi Soyadi : Ogr. Gér. Mehmet Akif SARI
Unvani : Yiiksekokul Mudiirt
Imza



2- Teskilat Yapisi
I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Cagdas bilgi ile donanmis, bilgi ¢caginin gerektirdigi kiltiirel bilime, iletisim becerisine sahip, degisen
kosullara uyum saglayabilen problem ¢6zme yeteneginde ve ekip g¢alismasi ruhuna sahip, 6nderlik yapabilecek
vasifta, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli ve onlari 6ziimsemis yurtsever nitelikli bireyler yetistirmektir. Bilimsel
¢alisma, arastirma ve yayinlarini gagdas diinyanin kabul ettigi bilim insanlarinin rehberliginde gergeklestirilecek
egitim-ogretimle;

- Ulkesi ve insanlik icin yapmasi gerekenler konusunda fikri yapisi sekillenmis;

- Hr ve bilimsel dusiinme gliciine sahip, laik, demokrat ve erdemli bir birey olmanin ancak sevgi ve
hosgori dolu bir yirekle miimkin olabilecegine inanmis;

- Milletimizin ve insanligin gelecege guivenle bakmalarint mimkin kilacak bilgi, beceri, heyecan ve
iradeyle donatilmis;

- Atatirk ilke ve inkilaplari i1siginda Tiirk toplumunun degerlerini taniyan ve tanitan bireyler yetistirmek
Vve;

- Ogrencileri ile birlikte Giresun Universiteli olmanin gururunu ¢alisanlarinda da yaratmak ve yasatmak.

Vizyon

Giresun Universitesi Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu; ticaret hayatinin talep
ettigi ara eleman olan isglicu egitimini nitelikli olarak gerceklestirirken, strekli degisen is kosullarina uyum
saglayacak mesleki beceri tabanina ve teknolojinin dayandigi temel bilgilere sahip olacak meslek elemanlari
yetistirmek, egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye ve diinyada taninmis ve ilk siralarda tercih edilen,
takim galismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip; ilimiz ve bolgemiz basta olmak lizere
Ulkemizin sorunlarini ¢ozmeye yo6nelik calismalar yapan, Universite/is yeri/toplum isbirligini saglamada 6ncu
olan ve 6rnek gosterilen bir meslek yliksekokulu olmaktir.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

o Yetki: Yiritmekte oldugu egitim ve 6gretimin en Ust diizeyde basarili olmasini saglamak
amaciyla imkanlarini ve olanaklarini en verimli bir sekilde kullanmak.

® Gorev: Alucra Turan Bulutcu Meslek Yuksekokulunda uygulamali ve teorik bir sekilde egitim
ve Ogretim verilerek Tarkiye Cumhuriyeti Devletimizi temel ilkelerine uyan ve sahip ¢ikan akilci,
bilimsel ve caliskan meslek elamanlari yetistirmenin yani sira yasadigi sehir ve dlkesine karsi da
sorumluluk bilinci veren meslek elamanlari yetistirmeyi kendimize gorev biliriz.

e Sorumluluk: Yiritmekte oldugu egitim 6gretim ve yetistirmekte oldugu 6grencilerinin en giizel ve
basarill bir sekilde yetismelerini saglama, Vatanina ve Milletine Sahip cikan Atatiirk ilke ve
inkilaplarindan 6diin vermeyen 6grencilerin yetisip mezun olmalarinin sorumlulugunu tasimakta ve
bunun bilincindedir.
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1. Yoénetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

YURURLUK
MEVZUATIN ADI YURURLUK TARIHI
SAYISI
1 2914 Sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanun ~ R.G:11.10.1983 18190
2 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu R.G:22.01.2002 24648

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
3 R.G:24.12.2003 25326
Kanunu

4 6245 Sayili Harcirah Kanunu R.G:18.02.1954 8637

Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri
5 . . 17.10.2019 173-7
Yonergesi

Devlet Yiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim  Elemani  Norm  Kadrolarinin

6 ) . I R.G.02.11.2018 30583
Belirlenmesine ve Kullaniimasina lliskin

Yonetmelik

Giresun Universitesi “Diploma, Diploma Eki

7  ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin 10.07.2020 187-11
Yonergesi
Giresun Universitesi Birim Kalite

8 30.12.2020 193-11

Komisyonu Yonergesi

Giresun Universitesi Elektronik Belge
9 . L o . 10.01.2019 158/3
Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi

10 Giresun Universitesi Etkinlik Yénergesi 23.10.2018 152/11-3

Giresun  Universitesi Kayit  Yenileme
11 . . 29.05.2014 2014-89-8
Yonergesi

Giresun  Universitesi ~ Ogrenciler  ile
13 Mezunlarin Basari Siralamalari ve Verilecek 29.05.2014 2014-89-6
Belgelere iliskin Yonerge
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2- Teskilat Yapisi

Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi
Uygulama Esaslari Yonergesi

Kitiphane Yonergesi
Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi

Meslek Yiksekokullari  KoordinatorlGgi
Yonergesi

Ogrenci Danismanligi Yonergesi
Ogrenci Yemek Bursu Yonergesi

Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis
Yonergesi

Tasinir Mal Yonetmeligi
Yiiksekokul Staj Yonergesi

Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorligi Yonergesi

Giresun Universitesi Ortak Se¢meli Dersler
Yonergesi

Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Giresun Universitesi Diploma Yonergesi

Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve
intibak islemleri Yonergesi

Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogrenci Danismanligi Yonergesi

Giresun  Universitesi ~ Ogrenciler  ile
Mezunlarin Basari Siralamalarina iliskin
Yonerge

22.02.2013

01.09.2009

09.05.2012

11.08.2016

25.12.2013

25.12.2013

43307

42290

18.01.2007

29.08.2013

11.05.2023

21.12.2023

20.08.2024

20.08.2024

17.10.2024

06.11.2024

19.12.2024

43545

67

2016-114-3

2013-83-2

2013-83-3

2018-148/2

2015_104/5

26407

2013-81-9

235-3

248-1

258-3

258-4

261-1

262-1

264-8



2- Teskilat Yapisi
B. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Yuksekokulumuz 55 dénum yerlegke alani, Yiiksekokulumuza ait 5550 m2 toplam kapali alana sahip egitim
binasi bulunmaktadir.

1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Yerlegke Adi Miilkiyet Durumu (m?) 2025Y1l

Toplam Alan (m?)

Alucra Turan Bulutcu MYO 1688,5 1688,5

TOPLAM 1688,5

1.2- Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Y:r::;;lk Hizmet Alani (m?)
Toplanti Temati
... Kiitiph =~ Sagh = Barinm ve Sosya Spo | Yoneti
Egitim k Ar.
ane k a Konferan | | Alan r ]
s Lab.
Alucra
Turan | 1 ceg s 135 420 5550
Bulutcu
MYO
TOPLA
M

1.3- Egitim Alanlan
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Tablo 4: Egitim Alani Sayilari

Egitim Alani Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kigilik Kigilik
Amfi Sayisi
Sinif Sayisi 12 4 16
Atolye Sayisi
Diger (...)
TOPLAM 12 4 16

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi (m? Tiiriinden)

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
(0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Egitim Alan Kisilik) | (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)

(m?)

Amfi Alani (m?)

Sinif (m?) 774 400 1174
Atolye (m?)
Toplanti Salonu (m?) 94,5 94,5
(0] 1-{-Y O (A )
Labora Egitim Lab. 420 420
-tuvarlar

saglik Lab.

Arastirma Lab.

\ TOPLAM 1288,5 400 1688,5
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1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

Chem | dapete

YEMEKHANELER
Alucra Turan Bulutgu MYO 1 380 380
MUTFAKLAR
Alucra Turan Bulutgu MYO 1 100 100

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Kapali Alan (m?) Kapasite

(Kisi)

Alucra Turan Bulutgu MYO 1 160 160

Tablo 8: Toplanti/Konferans Salonlar1 ve Faaliyet Sayisi

. Konferans
Kapasite Toplanti Salonu Bu Alanlarda
Toplanti/Salon Adi N Salonu )
(Kisi) (Adet) Yapilan Faaliyet Sayisi
(Adet)
Toplanti Salonu 30 1
Konferans Salonu 105 1




2- Teskilat Yapisi
Tablo 9: Spor Alanlari

Spor Salonu

Acik/Kapali Spor Alanlari Adi
GLINELEIDES (Acik/Kapali)

(Futbol, Voleybol, Basketbol vb.)

Acik/Kapal Spor Hizmet alanimiz bulunmamaktadir - -

Tablo 10: Hizmet Alanlar

‘ Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi
Akademik Personel 12 360 26
Akademik Yonetici 3 90 3
idari Yénetici 1 30 1
idari Personel 4

120 4
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1.5- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 11: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanlik

Harcama Harcama Tasinir
.. .. Tasinir Grubu
Kodu Birimi Birimi Adi Adi
1 28728 Alucra 253.2.1.3.4 Motorlu ADET
Turan Tirpanlar
Bulutcu
MYO
2 28728 Alucra 253.2.2.2.7 Merdiven | ADET
Turan ler
Bulutcu
MYO
3 28728 Alucra 253.2.3.99 Diger ADET
Turan Atolye
Bulutcu Makineler
MYO ve Aletleri
4 28728 Alucra 253.2.5.6.1 Dizel ADET
Turan Jeneratorl
Bulutcu er
MYO
5 28728 Alucra 253.3.1.99 Diger ADET
Turan Yikama,T
Bulutcu emizleme
MYO ve
Utiileme
Cihaz ve
Aragari
6 28728 Alucra 253.3.2.1.1 Buzdolapl | ADET
Turan ari
Bulutcu
MYO
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7 28728 Alucra 253.3.4.2.99 Diger ADET
Turan Hassas
Bulutcu Olgii
MYO Aletleri
8 Alucra 253.3.5.98 Veteriner|l | ADET
Turan ikte
Bulutcu Kullanilan
MYO Cihaz ve
Aletler
9 Alucra 253.3.6.2.15 Sicaklik,il | ADET
Turan etkenlik
Bulutcu ve PH
MYO Olgme
Cihazlar
10 Alucra 253.3.6.3.15 Otoklavla | ADET
Turan r,Steriliza
Bulutcu torler
MYO
11 Alucra 253.3.6.3.19 Santrifiije | ADET
Turan r
Bulutcu
MYO
12 Alucra 253.3.6.3.99 Diger ADET
Turan Kimyasal,
Bulutcu Fiziksel ve
MYO Fizyo
Kimya
Cihazlar
13 Alucra 253.3.6.99 Diger ADET
Turan Aritma ve
Bulutcu Uretim
MYO Amach
Laboratuv
ar Cihaz
ve Aletler

10
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Tablo 12: Demirbaslar Grubu Tablosu

Saymanli
k

Harcama
Birimi

Tasinir Grubu

Tasinir Adi

Olcii
Adi

Turnikeli
Alucra Turan -
1 | 28728 Gegis ADET
Buluteu MYO 255.10.2.2.1 | Sistemleri 3
Arag Alti
Alucra Turan ;
2 | 28728 Inceleme | ADET
Bulutcu MYO 255.10.2.3.11 | Dedektérleri 1
28728 Alucra Turan El Tipi Metal
3 Bulutcu MYO 255.10.2.3.2 Dedektorleri ADET 1
28728 Alucra Turan Yangin
4 Bulutcu MYO Séndirme | ADET
255.10.3.1.1 Cihazlari 3
28728 Alucra Turan Yangin
5 Bulutcu MYO Sondirme | ADET
255.10.3.1.3 Sistemleri 10
28728 Alucra Turan
6 Bulutcu MYO 255.1.1.1.7 Yolluklar | APET 8
28728 Alucra Turan Bayrak ve
Bulutcu MYO Flamalar ile
7 ic Mekan ADET
255.1.2.1 Direkleri 21
3 28728 Alucra Turan 255.1.2.2 Atatirk ADET a4
Blst, Mask,

11




2- Teskilat Yapisi

Bulutcu MYO Pano ve
Posterleri
28728 Alucra Turan Metal
9 Bulutcu MYO 255.1.2.5 Celenkler ADET 2
28728 Alucra Turan Bilgisayar
10 Bulutcu MYO 255.2.1.1.1.1 Kasalar | ADET 14
28728 Alucra Turan
u Bulutcu MYO 255.2.1.1.1.3 Ekranlar | ADET 8
28728 Alucra Turan Dizistl
12 Bulutcu MYO 255.2.1.1.2 | Bilgisayarlar | APET 11
28728 Alucra Turan Tamlesik
13 Bulutcu MYO (AllinOne) | ADET
255.2.1.1.5 Bilgisayarlar 48
28728 Alucra Turan Lazer
14 Bulutcu MYO 255.2.2.1.3 vaziclar | APET 11
28728 Alucra Turan Cok
15 Bulutcu MYO Fonksiyonlu | ADET
255.2.2.1.8 Yazicilar 3
28728 Alucra Turan Fotokopi
16 Bulutcu MYO 255.2.3.1 Makineleri | ADET 2
28728 Alucra Turan Sabit
17 Bulutcu MYO 2552.4.1.1 | Telefonlar | APET 12
28728 Alucra Turan
18 Bulutcu MYO 255.2.4.1.3 Telsizler | ADET 2
28728 Alucra Turan
19 Bulutcu MYO 255.2.4.1.6 | IP Telefonlar | APET 1

12
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28728 Alucra Turan Modemler
Bulutcu MYO (SDH ve
20 Erisim ADET
255.2.4.3.1 Cihazlari) 9
28728 Alucra Turan Swichler
2 Bulutcu MYO 255.2.4.3.2 | (Anahtarlar) | APET 3
28728 Alucra Turan Projektorler
22 Bulutcu MYO (Projeksiyon | ADET
255.2.5.1.1 Cihazlar) 7
28728 Alucra Turan PROJEKSIYO
23 Bulutcu MYO N ADET
255.2.5.1.7 PERDELERI 16
28728 Alucra Turan PERDE
Bulutcu MYO 180X180
24 GEKMELI,,.M | ADET
ARKASIZ,ST
255.2.5.1.7 ORLU 27
28728 Alucra Turan Televizyonla
25 Bulutcu MYO 255.2.5.2.2 r ADET 1
28728 Alucra Turan
26 Bulutcu MYO 255.2.5.3.6.2 | Mikrofonlar | APET 1
28728 Alucra Turan
27 Bulutcu MYO 255.2.5.3.6.3 | Hoparlorler | APET 2
28728 Alucra Turan Kablosuz
Bulutcu MYO Mikrofon
28 Alici Verici ADET
255.2.5.3.6.5 Sistemleri 1
28728 Alucra Turan Dijital
29 Bulutcu MYO 255.2.5.4.1.4 | Kameralar | ADET 1

13
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28728 Alucra Turan Diger
30 Bulutcu MYO 255.2.5.4.1.99 | Kameralar | APET 2
28728 Alucra Turan Fotograf
31 Bulutcu MYO 255.2.5.4.2 Makineler ADET 15
28728 Alucra Turan Filme Alma,
Bulutcu MYO Fotograflam
32 ave Gozlem | ADET
Cihaz
255.2.5.4.4 Ekipmanlari 5
28728 Alucra Turan Hesap
33 Bulutcu MYO 255.2.99.1.1 | Makineleri | ADET 3
28728 Alucra Turan
34 Bulutcu MYO 255.2.99.2.5 Klimalar | ADET 1
28728 Alucra Turan Mekanik
35 Bulutcu MYO Yazi ADET
255.2.99.4.1.1 Makineleri 1
28728 Alucra Turan
36 Bulutcu MYO 255.2.99.7.1 | Mihiarler | APET 2
28728 Alucra Turan Dosya
37 Bulutcu MYO 255.3.1.1.1 Dolaplari | APET 65
28728 Alucra Turan ModilerTip
38 Bulutcu MYO 255.3.1.1.2 Dolaplar | APET 4
28728 Alucra Turan
39 Bulutcu MYO 255.3.1.12 Bankolar | ADET 2
28728 Alucra Turan Soyunma
40 Bulutcu MYO 255.3.1.1.4 Dolaplari | APET 2

14
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28728 Alucra Turan Bilgisayar

4 Bulutcu MYO 255.3.1.2.1 Masalan | ADET 32
28728 Alucra Turan Toplanti

42 Bulutcu MYO 255.3.1.2.2 Masalari ADET 3
28728 Alucra Turan GCalisma

43 Bulutcu MYO 255.3.1.2.3 Masalari | ADET 35
28728 Alucra Turan Calisma

44 Bulutcu MYO 255.3.1.3.1 Koltuklari | ADET 139
28728 Alucra Turan Misafir

45 Bulutcu MYO 255.3.1.3.2 Koltuklari 26
28728 Alucra Turan Bekleme

46 Bulutcu MYO 255.3.1.3.3 Koltuklari 13
28728 Alucra Turan Konferans/S

47 Bulutcu MYO eminer Tipi

255.3.1.4.5 Sandalyeler 82

28728 Alucra Turan Madeni

48 Bulutcu MYO Portmantola

255.3.1.6.2 r 9

28728 Alucra Turan

49 Bulutcu MYO 255.3.1.7 Sehpalar 23
28728 Alucra Turan Etajerler ve

50 Bulutcu MYO 255.3.1.8 Kesonlar 15
28728 Alucra Turan

51 Bulutcu MYO 255.3.1.9 Panolar 6
28728 Alucra Turan Diger Biiro

52 Bulutcu MYO 2553.1.99 | Mobilyalari 2

15
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28728 Alucra Turan

53 Bulutcu MYO 255.3.5.1 Kiirstler 21
28728 Alucra Turan Yazi

54 Bulutcu MYO 255.3.5.2 Tahtalari 23
28728 Alucra Turan

55 Bulutcu MYO 255.4.1.1.4 Izgaralar 2
28728 Alucra Turan Mevzuat

56 Bulutcu MYO 255.7.2.1.5 Kitaplari 1
28728 Alucra Turan Diger

57 Bulutcu MYO 255.7.2.1.6 Kitaplar 1882
28728 Alucra Turan

58 Bulutcu MYO 255.8.1.1.1 Siralar 398
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2- Tegkilat Yapisi

T.C. GIRESUN UNIVERSITESI
ALUCRATURAN BULUTCU MESLEK YUKSEKOKULU

ORGANIZASYON SEMASI
(AKADEMIK)

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 13: Bilgisayarlar
Ogrenci Akademik | idari Personel

(Adet) Personel (Adet) Toplam
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 23 10 4 37
Tasnabilir Bilgisayarlar 23 5 1 29
Toplam 46 15 5 66

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari
17



2- Teskilat Yapisi

Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Birim Kiitiiphane

Koleksiyon Tiirii

2025 yih koleksiyon sayisi

Basili Kitap Satin Alinan
Bagis
Satin Alinan
e-Kitap Abonelik
Bagis
. Satin Alinan (Abonelik)
Basili Dergi —
Bagis
. Satin Alinan (Abonelik)
e-dergi —
Bagis
Tez Basili
Elektronik(Abone)
Gorsel isitsel Kaynak DVD
Gorme Engelli
Koleksiyonu
El Yazmasi Eser
Basili Nadir Eser
Dijital Taranmis Kaynak
Abonelik
Veritabani Sayisi Bagis
EKUAL

18



4- insan Kaynaklar:

Tablo 15: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isgiler _
Akademik Sozlesmeli Giivenlik Temizlik

. i . ] . . . Diger Hizmetler | Genel Toplam
Personel Idari Personel Gegici Isgi Personel Hizmetleri Hizmetleri

Dagilm Dagilm Dagilm Dagilm Dagilm Dagilm Dagilim Dagilim
Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi
% % % % % % % %
10 10

33,33

®

9 32,14 9
10 34,48 10
20 66,67 4 100 1 100 5 100 3 100 34
19 67,86 4 100 2 100 5 100 3 100 33

100 2 100 5 100 3 100 32
Toplam

- < 9 »wW — MO 5 0 »w =

- n
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Tablo 16: Yénetici Personel Dagilimi Tablosu

Yonetici Kadrosu

Kadin Erkek 2025 Yilh
2023 | 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025 | TOPLAM

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Dekan

Dekan Yardimcisi

Enstitii Mudiirii

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Yiiksekokul Miudiirti

Yiiksekokul Mudiir Yardimcisi

Merkez Miidiirii

Merkez Miidiir Yardimcisi

Koordinator

Koordinator Yardimcisi

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yardimcisi

Universite Hastaneleri Basmiidiirii

Hastane Miidiiri

Déner Sermaye isletme Miidiirii

Daire Bagkam

Hukuk miisaviri

Fakiilte Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Sube Miidiiri

Sef

Diger (Aciklama yazinmiz)

2025 Yili Kadin Yonetici Oram (%)

2025 Yili Erkek Yonetici Orani (%)
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2- Teskilat Yapisi

4.1- Akademik ve idari Personel

Tablo 17: Akademik/idari Personelin Dagilimi

Yillara Gére Akademik Personel

Personel Sayilari Artig/Azalig Dagilim
Orani Orani %
. % (Toplam
Hizmet A . .
(Bir onceki personelin
Siniflandirmasi .. .
yila gére ylzde kagi
artig orani) Prof./Dog.
vb)
Profesor
Ogretim | pogent
Uyesi Dr
Or.Oyesi 2 1 5 400 15,15
Arastirma Gorevlisi
Ogr(_atlm Gorevlisi (Dr. 29 )8 24 7273
Dahil)
Yiksekokul Sekreteri 1 1 1 0 3,03
Tekniker 1 1 1 0 3,03
Bilgisayar isletmeni 1 1 1 0 3,03
Biiro Personeli 0 1 1 0

Toplam I N |
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2- Teskilat Yapisi

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 18: Akademik Birim ve Program Bilgileri

Akademik Program Ogrenci Sayisi

Akademik Birimler Birim Sayisi Sayisi mm Toplam

Fakulte
Cift Anadal

Ana Bilim Dali

Ana Sanat Dali
Program: Yiiksek
Lisans

Program: Doktora

Program: Sanatta
Yeterlik

Program
Yiiksekokul

Cift Anadal

Yan Dal

Meslek 9 554 300 854

Yuksekokulu Program

Toplam ’ | |
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2- Teskilat Yapisi

5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 19: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)

Normal Ogretim Ogrenci | ikinci Ogretim Ogrenci
Sayisi Sayisi o .
Toplam Ogrenci

GIRESUN UNIVERSITESI T.C
T.C Uyruklu | Uluslarara Uluslararas Sayisi

L . L i Uyruklu s i
Ogrenci s1 Ogrenci o . 1 Ogrenci
Ogrenci

o naaﬂaﬂﬂﬂﬂa
(0] m

ALUCRA TURAN BULUTCU
M.Y.O

554 | 300 554 | 300 854
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2- Teskilat Yapisi

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tablo 20: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani (Ek kontenjanlar dahil)

YOK
Tarafindan Yerlesen Doluluk
Veril Ogrenci
B6liim/Program Adi en e'n A Orani
Kontenjan Sayisi (%)
Sayisi
Bankacilik ve Sigortacilik 25 26 - 100
Halkla iligkiler ve Tamtim 40 38 2 98
Laborant ve Veteriner Saglk 60 62 - 100
Maliye 30 31 - 100
Medya ve iletisim 30 29 1 99
Saghk Kurumlari isletmeciligi 30 31 - 100
Sosyal Giivenlik 40 38 2 98
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 30 31 - 10

Toplam |
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2- Teskilat Yapisi

5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari

Tablo 21: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

KURUMLARARASI ve BiRiIMLERARASI GECiS TAKiP FORMU

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

. . Tercih Asil Yedek
Yerlestirme Yapilan o Belirlenen
" " B6lim/Prog. . Yapan Yerlesen Yerlesen
Fakulte/Yiiksekokul/MYO Kontenjan o . w . " .
Adi Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
1 Alucra Turan Bulutgu Laborant ve 5 1 1
Meslek Yiiksekokulu Veteriner Saglik
5 Alucra Turan Bulutgu Bankacilik ve S 3 1
Meslek Yiiksekokulu Sigortacilik

Ara Toplam

Not Ortalamasina Gore

. Tercih Asil Yedek
Yerlestirme Yapilan Béliim/Program | Kontenjan Yapan Yerlesen Yerlesen
i
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO - ! apan | teriesen ) Yerieser
Ad Adi CEVH Ogrenci (0):4¢-14 4] Ogrenci
1

Sayisi Sayisi Sayisi

Ara Toplam
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2- Teskilat Yapisi

DGS Sonuglarina Gore

Tercih Asil Yedek
Boliim/Program | Kontenjan Yapan Yerlesen Yerlesen
Adi Sayisi Ogrenci Ogrenci Ogrenci

Sayisi Sayisi Sayisi

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO
Adi

Ara Toplam

Genel Toplam
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2- Teskilat Yapisi

5.1.4- Ogrencilere iliskin Veriler

Tablo 22: Birim Bazh Ogretim Eleman1/Ogrenci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler

Ogrenci
ayisinin
Ogretim lemani
Sayisina Orani

Ogretim
AP Elamani Ogrenci
Birim/Bolim &

Sayisi Sayisi (b)

Mezun Ogrenci

Sayisinin grenci

Sayisina Orani

(a) b/a c/b
Alucra Turan Bulutgu MYO 5 223 32 45 %14,35'
Finans- Bankacilik ve Sigortacilik
Alucra Turan Bulutgu MYO 3 74 22 25 929,73
Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Alucra Turan Bulutgu MYO 8 165 8 21 %4,85
Pazarlama ve Reklamcilik
Alucra Turan Bulutgu MYO 3 105 6 35 %5,71
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Alucra Turan Bulutgu MYO 3 139 37 46 %?26,62
Yonetim ve Organizasyon
Alucra Turan Bulutgu MYO 4 148 37 37 0625
Veterinerlik
Alucra Turan Bulutgu MYO 3 0 0 - -
Sosyal Hizmetler ve Danismanhk

--
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2- Teskilat Yapisi
5.2 Arastirma Gelistirme Hizmetleri

Yuksekokulumuz, sahip oldugu akademik birikimi Alucra ilgesi ve bolge halkinin hizmetine sunarak toplumsal fayda yaratmayi dnceliklendirmektedir.
Topluma Yonelik Egitimler ve Etkinlikler

Bilgilendirme Faaliyetleri: Yerel halkin genel bilgi diizeyini artirmak amaciyla konferans ve seminerler diizenlenmektedir.

Ogrenci Projeleri: Sosyal sorumluluk kapsaminda &grencilerimiz tarafindan yiritilen faaliyetler, toplumsal ihtiyaglara ¢6ziim sunmayi hedeflemektedir.
Danigsmanlik ve Bilgi Paylasimi

Kurumsal s Birlikleri: Kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum &rgiitlerine uzmanlik alanlarimiz dogrultusunda danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

Resmi Protokoller: Giresun Calisma ve is Kurumu Miidiirligi (iskur Genglik Programi) ve Giresun Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirliigii ile yapilan protokoller araciligiyla
toplumsal ve sektorel baglar gliclendirilmektedir.

Toplumsal Sorumluluk Projeleri
Kiiltirel ve Sosyal Destek: Birimimiz tarafindan diizenlenen eglence ve senlik tiri etkinlikler (2 adet), toplumun kilturel ve sanatsal gelisimine katki saglamaktadir.

is Diinyasi ile Ortakliklar: Sektérel is birlikleri kapsaminda 6grencilere saglanan mesleki is yeri uygulamalari ve staj imkanlari, mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirligi
artirarak toplumsal refaha katki sunmaktadir.
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2- Teskilat Yapisi

5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

Yiksekokulumuz, sahip oldugu akademik birikim ve uzman kadrosu araciligiyla bélgedeki kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile stirekli bir etkilesim
icerisindedir. Bu kapsamda ydritilen faaliyetler sunlardir:

Uzman Danismanligi: Akademik personelimiz, uzmanlik alanlari dogrultusunda Alucra Kaymakamligi, Alucra Belediyesi ve ilgedeki diger kamu kurumlari tarafindan
yiritilen projelere bilimsel destek ve danismanlik hizmeti sunmaktadir. Ozellikle yerel kalkinma, idari siireglerin iyilestirilmesi ve teknik konularda akademik gériis paylagimi
yapilmaktadir.

Bilgi Paylasimi ve Seffaflik: Yiksekokulumuzun resmi internet sitesi ve sosyal medya hesaplari Gzerinden egitim programlari, sektorel gelismeler ve toplumu ilgilendiren
akademik konularda duizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica, birimimiz tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari ve akademik giktilarin 6zeti kamuoyu ile paylasilarak yerel

bilgi diizeyinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Sektdrel Is Birlikleri: 2024 ve 2025 yillarinda sirdiiriilen protokoller (iskur, SGK vb.) kapsaminda, 6grencilerin staj ve is yeri egitimi siireglerinde sektérel paydaslara mesleki
egitim ve uygulama konularinda rehberlik edilmekte, tniversite-sanayi-toplum is birligi gliclendirilmektedir.
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2- Teskilat Yapisi

5.5 idari Hizmetler

Yuksekokulumuzda idari hizmetler; kaynaklarin verimli kullanimi, hizmet kalitesinin artirilmasi ve seffaf yénetim anlayisi cercevesinde yirutilmektedir.

PERSONEL YONETIMI VE GELISIMI

Personel: Birimimizde 2025 yili itibariyla toplam 42 personel gérev yapmaktadir. Akademik kadromuz; 5 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gérevlisi Doktor ve 20 Ogretim
Gorevlisinden olusmaktadir. idari siiregler ise 4 idari personel, 1 hizmetli, 3 temizlik personeli ve 5 giivenlik gérevlisi eliyle yiriitiilmektedir. Personelimizin unvan ve kadro
dagihmina iliskin detayli veriler Tablo 15 ve Tablo 16’da sunulmustur.

Egitimler: Personelimizin mevzuat bilgisi ve mesleki yetkinligini artirmak amaciyla kurum igi egitimlere katilim tesvik edilmektedir. 2025 yilinda 3 personelimiz hizmet igi
egitim programlarina katilim saglamistir.

Performans Degerlendirmesi: Personel verimliligini artirmak amaciyla akademik personel icin "Akademik Tesvik Odenegi" siiregleri titizlikle takip edilmekte; idari personel
icin ise gorev tanimlari ¢ergevesinde dizenli geri bildirim mekanizmalari isletilmektedir.

FiziKSEL KAYNAKLAR VE ALTYAPI

Bakim ve Onarim: 55 dénim yerleske alani ve 5.550 m? kapali alana sahip egitim binamizin strdirilebilirligi icin gerekli bakim ve onarim faaliyetleri kesintisiz
surdirilmektedir. 2025 yilinda 6zellikle 1sinma ve elektrik altyapisinin korunmasina yonelik rutin kontroller yapilmis, bitce imkanlari dahilinde fiziksel iyilestirmeler
gerceklestirilmistir.

OGRENCI [SLERi VE HiZMETLERI

Kayit ve Kabul: Yiksekokulumuzda 854 kayith 6grenci bulunmaktadir. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin ilisik kesme ve diploma siirecleri EBYS ve 6grenci
otomasyon sistemleri izerinden hizlica tamamlanmaktadir.

Danismanlik Hizmetleri: Her 6grenciye bir akademik danisman atanmis olup, ders kayitlarindan kariyer planlamasina kadar genis bir yelpazede rehberlik hizmeti
sunulmaktadir. Ayrica Kariyer Planlama dersi ve teknik gezilerle (2 adet) 6grencilerin sektorle bulusmasi saglanmaktadir.

Ogrenci Memnuniyeti: Ogrenci temsilcilikleri ve dilek-sikayet kutulari araciligiyla alinan geri bildirimler degerlendirilerek, kantin, kiitiphane ve derslik gibi ortak alanlarda
ivilestirmeler yapilmaktadir.
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2- Teskilat Yapisi

KALITE VE AKREDITASYON SURECLERI

Kalite Giivence Sistemi: Universitemizin kalite politikasi dogrultusunda PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii isletiimektedir. Birim Oz Degerlendirme Raporu
(BODR) her yil diizenli hazirlanarak iyilestirmeye acik alanlar belirlenmektedir.

Siirekli lyilestirme: 2025/3 sayili i¢ Denetim Raporu sonucunda tespit edilen 15 bulgu, idari siireclerimizi daha verimli hale getirmek icin bir firsat olarak gériilmistir. Bu
kapsamda; staj takibi, satin alma dosyalarinin tekemmdilii ve hassas gorev tanimlarinin giincellenmesi gibi alanlarda sistematik iyilestirme adimlari baslatiimistir.

5.6 Diger Hizmetler

Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii 2025

Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil
31



2- Teskilat Yapisi

Tablo 24: Yiiriirliikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan isbirligi Protokolleri

Yirirluk
is Birligi Yapilan Kurum- R imzalanma suresi
Anlasmanin Igerigi/Konusu e
Kurulus Adi Tarihi -
(Bitis
Tarihi)
Giresun Calisma ve is . . 06.10.2026
1 e Iskur Genglik Programi 14.10.2025
Kurumu MudarlGgi
Giresun Sosyal Glvenlik . . 31.12.2026
2 S Mesleki Is Yeri Uygulamalari 01.01.2026
Kurumu Il MadarlGgi

Tablo 25: 2025 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler Dahil)
Faaliyete Faaliyete

. e .. Katilan Katilan Ogrenci
Proje Adi Yiriten Birim

Akademik Sayisi
Personel Sayisi
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2- Teskilat Yapisi

Tablo 26: 2025 Yil1 Sertifika ve Hizmet i¢i Egitim Programlari

Katilimci Sayisi

Programi Diizenleyen
Birim Adi Program Adi

Program
Toplam
Saati

Tablo 27: Egiticilerin Egitimi Programi

Duizenleyen Birim
Adi

Program Adi

Egitim Alan Ogretim Elemani

Kurum igi

Egitim Alan
Personel Sayisi

33
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2- Teskilat Yapisi

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiksekokulumuzda yénetim ve i¢ kontrol sliregleri; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yuratidlmektedir.

Karar Alma Siuirecleri ve Yetki Yapisi: Birimimizde karar alma siregleri; Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu araciligiyla, akademik ve idari konularda ortak akil
ve istisare esasina dayanmaktadir. Atama ve gorevlendirme gibi personel islemleri ile akademik takvimin uygulanmasina iligskin kararlar ilgili mevzuat ¢ergevesinde bu kurullarda
alinmaktadir. Harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi gorevleri net bir sekilde tanimlanmis olup, yetki devri ve imza sirkiileri siiregleri giincel tutulmaktadir.

Mali Yénetim ve Satin Alma Siirecleri: Mali yénetim siireclerinde biitce 6deneklerinin verimli kullanimi temel ilkedir. Satin alma islemleri, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
hikGmleri uyarinca, ihtiyacin niteligine gére "Dogrudan Temin" usulli ile piyasa fiyat arastirmasi yapilarak en ekonomik ve kaliteli hizmet/mal alimi hedeflenerek
gerceklestirilmektedir. 2025 yili blitce gerceklesme oranimiz %100 olup, tim harcamalar bitge disiplini ve tasarruf genelgelerine uygun olarak kayit altina alinmistir.

Harcama Oncesi Kontrol Sistemi: Birimimizde harcama éncesi kontrol siireci, islemlerin mevzuata uygunlugunu saglamak amaciyla titizlikle uygulanmaktadir. Odeme emri
belgeleri ve ekleri, gerceklestirme gorevlisi tarafindan kontrol edildikten sonra harcama yetkilisinin onayina sunulmaktadir. Tasinir mal islemleri (giris-gikis kayitlari) KBS
Gzerinden anlik olarak takip edilmekte ve ambar sayimlari ile kontrol altinda tutulmaktadir
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D- Diger Hususlar

Tablo 28: Faaliyet/Etkinlik Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans 5

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiri Etkinlik 2
Akademik Kurul
Kariyer Glintu

Kitap Yazarligi

TV Programi
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2- Teskilat Yapisi

1.1.2. Spor Faaliyetleri

Tablo 29: Sporcu Bilgileri

Katilim Saglanan Miusabakalara Katilan Kazanilan

Agiklamalar Sporcu Sayisi Madalya Sayisi

Spor Dali Sayisi

Personel

Ogrenci

Milli Sporcu Ogrenci
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II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet y1l1 dnceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.
A. Temel Politika ve Oncelikler

Birimimiz, faaliyetlerini yUratlrken ulusal strateji belgeleri ve Ust politika metinlerini rehber edinmektedir. Bu kapsamda dnceliklendirilen temel politika ve 6ncelikler sunlardir:

B. Nitelikli insan Giicii Yetistirilmesi: Onikinci Kalkinma Plani hedefleriyle uyumlu olarak, ticaret ve hizmet sektdriiniin ihtiyag duydugu mesleki beceri ve teknolojik donanima
sahip ara elemanlarin yetistirilmesi temel 6nceligimizdir.

C. Egitim-istihdam Baginin Giiglendirilmesi: Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen dncelikler dogrultusunda, meslek yiiksekokulu-staj isyerleri is birliginin
artirilmasi ve 6grencilerin uygulama becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

D. Biitce Disiplini ve Kaynak Verimliligi: Orta Vadeli Program (OVP) ilkeleri ¢ergevesinde, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi esas alinmistir.

E. Dijital Doniisiim ve Teknoloji Kullanimi: Bilgi ¢aginin gerektirdigi bilisim altyapisinin giliglendirilmesi ve egitimde teknoloji kullaniminin yayginlastiriimasi dncelikli
politikalarimiz arasindadir.

F. Sirdurilebilirlik ve Tasarruf: Enerji ve su gibi temel kaynaklarin kullaniminda tasarruf bilincinin olusturulmasi ve maliyet analizleri yapilarak kamu harcamalarinda
verimliligin artirilmasi hedeflenmektedir.

G. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Tablo 30: Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amag ve Hedefleri Tablosu

AMACLAR

H1.1 Katilimer liderlik anlayisiyla kurum kiiltiiriine
katki saglayacak faaliyetlerin artirilmasi
H1.2 Kurumun 6grenen orgiit ve doniigiim
kapasitesinin artirilmasi
H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite giivencesi
mekanizmalarinin gelistirilmesi
H1.4 Kurumun uluslararasilasma alanimdaki
etkinliginin artirilmasi
A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarma gore ok yonlii
Artirmak gelistirilmesi

Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

37



2- Teskilat Yapisi

H2.2 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin
artirilmast

H2.3 Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalarin
artirilmast

H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama
stireclerinin etkinliginin artirilmasi

H2.5 Egitim ve 6gretime iliskin 6grenme
kaynaklarimin ve fiziksel altyapinin iyilestirilmesi

A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Guglendirmek

H3.1 Arastirma siireglerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesinin saglanmasi

H3.2 Ulusal ve uluslararasi Ar-Ge proje sayisinin
artirilmast

H3.3 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik
kapasitesinin artirilmasi

H3.4 Ulusal ve uluslararas1 yayin sayisinin
artirilmasi

H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiriniin
gelistirilmesi

A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki
Faaliyetlerini Guglendirmek

H4.1 Toplumsal katki performansinin artirilmasi
H4.2 Topluma yonelik kiltirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

H4.3 Toplumsal sorunlara ¢ézim odakli sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin artiritlmasi

H4.4 Paydaglarin memnuniyetinin artirilmasi

AS5. Thtisaslasma Alamindaki Calismalarin
Niceligini ve Niteligini Artirmak

H5.1 Ihtisaslasma alan ile ilgili calismalarin
arttirilmast

H5.2 Findik iiretiminde tarimsal teknoloji
kullanimi igin Ar-Ge ¢alismalarmin artirilmasi
H5.3 Katma degerli findik iiriinlerinin gelistirmesi

Bu tabloda Yer Alan Bilgiler Oldugu Gibi Kalacaktir.
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I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Bu bolimde, Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yili performans hedefleri dogrultusunda yiirittigh faaliyetler, bitge kullanim detaylari ve kaynak yénetimine
iliskin analizler yer almaktadir.

Yiksekokulumuzun 2025 yili mali yapisi, egitim-6gretim hizmetlerinin sirekliligini saglamak ve birim yerleskesinin isletme maliyetlerini karsilamak tizerine kurgulanmistir.

e  Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri: 2025 yilinda tahsis edilen 32.649.558,01 TL tutarindaki 6denegin tamami harcanarak %100 oraninda bir gerceklesme saglanmistir.
Odeneklerin biiyiik cogunlugu (%98) personel ve sosyal giivenlik giderlerine ayrilmis; personel planlamasi biitce hedefleriyle tam uyumlu seyretmistir.

e  Kaynak Kullanimi: Mal ve hizmet alimlari igin kullanilan 506.809,66 TL’lik kaynakta en bliyiik payi enerji maliyetleri almigtir.

e  Maliyet Analizi: Bir onceki yila oranla su giderlerinde %84,74, elektrik giderlerinde ise %26,22 oraninda maliyet artigi gézlemlenmistir. Bu durum, tiiketim artisindan ziyade
birim fiyatlardaki ylkselisten kaynaklanmakta olup bitge disiplini dahilinde yonetilmistir.
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1.

Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 31: 2025 Yili Biitcesinin Ekonomik Simiflandirmanin ikinci Diizeyine Gore Gerceklesmesi

(Ekonomik Siniflandirma)

01.Personel Giderleri

TOPLAM
ODENEK

()

HARCAMA
(3)

01.1. Memurlar

30.796.675,84

30.796.675,84

01.2. Sozlesmeli Personel

1.207.435,96

1.207.435,96

01.3. isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.SGK. Dev. Prim. Giderleri

02.1. Memurlar

2.721,150

2.721,150

02.2. Sozlesmeli Personel

135.915,40

135.915,40

02.3. isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz.
Alimlari

03.2. Tuketime Yon.Mal ve

497.000,13 497.000,13
Malz.Alimlari
03.3. Yolluklar 6.958,33 6.958,33

03.4. Gorev Giderleri
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03.5. Hizmet Alimlari

2.851,20

2.851,20

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.
Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.
Giderleri

05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlari

05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

06.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak.  Morfoloji Binasi Alt
Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakultesi Alt Projesi

Kamps Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Muhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt
Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt
Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi
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06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi
TOPLAM | 32.649.558,01 32.649.558,01 ‘

Tablo 32: Tiiketime Y6nelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey Harcamalari

Ekonomik Kod Olgii Harcama Harcama
(4. Diizey) Birimi Miktar Tutar1
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet 101 20.226,31
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlari Adet

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlari
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlari
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al

03.2.2.01 Su Alimlan m3 1564 15.796,40
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar1 Adet 151 46.026,00
03.2.3.01 Yakacak Alimlar1 ton 60

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari litre 40 11.473,92
03.2.3.03 Elektrik Alimlar: Kwh 125.768,16 343.527,00

03.2.4.01 Yiyecek Alimlari

03.2.4.0 icecek Alimlari

03.2.4.03 Yem Alimlar1

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari
03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlar
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03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve Hag Alimlan 43 19.150,50
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari 12 40.800,00
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. iliskin Mak.-Te¢. Alimlar
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlar1
03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlar1
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2025 mali yil buitge uygulama sonuglari ve temel mali tablolar incelendiginde, Alucra Turan Bulutgu MeslekYiiksekokulu'nun harcamalarina iliskin detayh analizler su
sekildedir:

1. Personel Giderleri
e 2025 yilinda personel giderleri igin toplam 32.004.111,80 TL harcama yapilmistir.
e  Bututarin 30.796.675,84 TL'si memur maas 6demelerinden, 1.207.435,96 TL'si ise s6zlesmeli personel giderlerinden olusmaktadir.
e  Personel giderleri, birim bitgesinin yaklasik %98’lik payi ile en blyik harcama kalemini olusturmaktadir.

2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri

e  Personel giderlerine bagli olarak tahakkuk eden SGK devlet primi 6demeleri toplam 2.857.065,40 TL olarak gergeklesmistir.
e Bu ddemelerin 2.721.150,00 TL’si memurlar, 135.915,40 TL'si ise sOzlesmeli personel igin yapilmigtir.

3. Mal ve Hizmet Alimlari

e  Bu kalem altinda toplam 506.809,66 TL harcama yapilmistir.

e Harcamalarin biyik cogunlugunu 343.527,00 TL ile Elektrik Alimlari olusturmaktadir. Elektrik giderlerinde miktar bazh artis %19,52 iken, maliyet artisi birim fiyat degisimleri
nedeniyle daha yiksek seyretmistir.

o Diger 6nemli giderler arasinda; temizlik malzemesi alimlari (46.026,00 TL), kirtasiye alimlari (20.226,31 TL) ve su tiketim bedelleri (15.796,40 TL) yer almaktadir. Su giderleri,
tiiketim miktarindaki %10,84’l{ik artisa karsin birim fiyatlardaki ylkselisle %84,74 oraninda artis géstermistir.

o  Yolluk 6demeleri igin 6.958,33 TL, hizmet alimlari igin ise 2.851,20 TL kaynak kullaniimigtir.

4. Cari Transferler
e 2025 mali yili igerisinde birim bltgesinden cari transferler kalemi altinda herhangi bir harcama gergeklestirilmemistir.

5. Sermaye Giderleri

e 2025 yil bltge verilerine gére sermaye giderleri (yatirim projeleri, bliylik onarimlar, makine-teghizat alimlari vb.) kaleminde herhangi bir harcama kaydi bulunmamaktadir.
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Birim bitgesi incelendiginde, kaynaklarin neredeyse tamaminin zorunlu personel 6demelerine ve egitim faaliyetlerinin stirdurilebilirligi igin gerekli olan temel enerji ve tiketim
giderlerine ayrildigi goriilmektedir. Ozellikle enerji maliyetlerindeki artislarin mal ve hizmet alim biitgesi tizerinde &nemli bir pay teskil ettigi analiz edilmistir.

Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

L MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN VERILER

BiRiM ADI ALUCRA TURAN BULUTGU MESLEK YUKSEKOKULU

. Degisim
TUR KONU 2024 YILI 2025 YILI
Toplam Isinma Gideri
Dogalgaz Tuketim Miktari m3 m3
Dogalgaz Tuketim Gideri TL TL
ISINMA Fuel-Oil Tuketim Gideri TL TL
Fuel-Oil Tuketim Miktar Ton Ton
Kapali Alan m?'ye Diisen
P . Y : TL TL
Isinma Gideri
ACIKLAMA
Elektrik Tuketim Miktan 105.227,77 Kwh 125.768,16 | Kwh |19,52
Elektrik Gideri 272.159,40 TL 343.527,00|TL 265,22
LTS Kapali Alan m? ye Diisen
o TL TL
Elektrik Gideri
ACIKLAMA
Su Tuketim Gideri 8.550,66 TL 15.796,40 TL |84,74
Su Tuketim Miktari 1411 m?3 1564 m3® |10,84
ACIKLAMA
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3.Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz i¢ Denetim Birimi tarafindan birimimizde yiiriitiilen denetim faaliyetlerine iliskin dzet bilgiler séyledir:

e Denetim Tarihi ve No: i¢ denetim faaliyeti 09/07/2025 tarihli ve 2025/3 sayili rapor ile tamamlanmustir.

e Denetim Konusu: Denetim; Personel Odeme islemleri, Egitim ve Ogretim ile ilgili islemler, Satin Alma islemleri ve Tasinir Mal islemleri siireglerini kapsamaktadir.

e  Bulgu Sayisi ve Onem Diizeyi: Yapilan denetim sonucunda toplam 15 adet bulgu tespit edilmistir. Bu bulgularin 8 tanesi "Yiiksek", 7 tanesi "Orta" énem diizeyindedir.

e Alinan Onlemler: Denetim raporunda yer alan éneriler dogrultusunda; tiim siiregler icin is akis semalari hazirlanmaya baslanmis, hatali 6demelerin iadesi icin gerekli islemler
tesis edilmis ve birim i¢ kontrol takvimi olusturmak amaglanmistir.

4. Diger Hususlar

Birimimizin mali durumu ve operasyonel verimliligi ile ilgili olarak yukaridaki bashklarda deginilmeyen hususlar asagida 6zetlenmistir:

e  Biitce Disiplini: 2025 mali yilinda tahsis edilen 32.649.558,01 TL 6denegin tamami harcanarak bitce hedeflerine %100 uyum saglanmistir.

e Enerji ve Kaynak Yonetimi: Elektrik tiiketim giderlerinde bir 6nceki yila gére miktarsal olarak %19,52, maliyet olarak ise %26,22 oraninda bir artis gerceklesmistir. Su
giderlerinde ise tiiketim miktarindaki %10,84'lik artisa ragmen, birim fiyat degisimleri nedeniyle maliyet %84,74 oraninda ylikselmistir.

o Personel Giderleri Odagi: Toplam harcamalarin yaklasik %98'inin dogrudan personel ve SGK giderlerinden olusmasi, mal ve hizmet alimi igin kalan sinirli kaynagin stratejik
y6netimini zorunlu kilmaktadir.

e  Sistem Gegisi ve Arsivieme: Ge¢mis dénemlerde kullanilan UBYS sisteminden EBYS sistemine gegis siireci, bazi mali ve idari belgelere erisimde gecici zorluklar olustursa da yeni
nesil otomasyon sistemleri ile hata payinin minimize edilmesi hedeflenmektedir.

e Harcama Oncesi Kontrol: Satin alma ve ddeme birimlerinde gérev yapan personelin mevzuat hakimiyetini artirmak amaciyla hizmet ici egitim planlamalari yapilmis, hassas
gorev tanimlari giincellenmeye baslanmistir.

46



2- Teskilat Yapisi

B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

STRATEJiK AMAG

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

Al. Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek

Yonetim ve Destek
Programi

A2. Egitim ve Ogretim

Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Arastirma,
Gelistirme Ve Yenilik

Arastirma Altyapilan

Ulkemizin bilgi birikiminin artirimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak (izere ylksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilaninin
kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmac, bilgi treten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

On Lisans Egitimi, Lisans

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

A3. Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerini Gliglendirmek

Yiiksekdgretim Egitimi ve Lisansisti Egitim
. R 2y . Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Yiksekogretimde Ogrenci o e N A
Y kalitesinin artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
asami R i )
yasam kalitesinin ylkseltilmesi
Ulkemizin bilgi birikiminin artirimasina ve teknolojik gelisimine katkida
Arastrma Arastirma Altyapilan bulunmak (izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
rastirma,

Gelistirme Ve Yenilik

kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Yiksekodgretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Yiksekodgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel
calismalarin artirilmasi

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmacai, bilgi Greten ve aktaran
akademisyenler yetistiriimesi

Ylksekdgretim On Lisans Egitimi, Lisans
i itimi, Li . - . . e .
Egitimi Ve Lisansdistdl Egitim Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi
Yiksekdgretim Kurumlari Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Hayat Boyu oo . b4 .
. . Sirekli kamu kurum ve kuruluglari, dzel sektdr ve uluslararasi kuruluslara is
A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki (Ogrenme

Faaliyetlerini Glglendirmek

Egitim Faaliyetleri

birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Tedavi Edici Saghk

Tedavi Hizmetleri

Tedavi edici sadlik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin
saglanmasi
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AS5. Thtisaslasma Alanindaki
Caligmalann Niteligini ve
Niceligini Artirmak

Arastirma,
Gelistirme Ve Yenilik

Arastirma Altyapilan

Ulkemizin bilgi birikiminin artirimasina ve teknolojik geligsimine katkida
bulunmak (izere ylksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilaninin
kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

Yiiksekdgretimde Bilimsel

Arastirma ve Gelistirme

Yiliksekdgretim kurumlarinda inovasyon amaglh bilimsel
calismalarin artiriimasi
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2. Performans Sonuc¢larnin Degerlendirilmesi

ic Denetim Birimi tarafindan birimimize yénelik gerceklestirilen performans denetimleri sonucunda
hazirlanan raporlar, kurumsal hedeflerimize ulagsma diizeyimizi ve kaynak kullanim etkinligimizi analiz etmektedir.
2025 yili performans sonuglari degerlendirildiginde; akademik faaliyetlerin stirdlrilebilirligi, 6grenci memnuniyeti ve
mali disiplin konularinda {iniversitemiz genel stratejik plani ile uyumlu bir tablonun sergilendigi goriilmektedir. i¢
denetim birimi tarafindan yapilan incelemelerde ise 15 adet bulgu saptanmis; bu bulgularin 8'i yliksek, 7’si orta 6nem
diizeyinde siniflandiriimistir. Belirlenen bu bulgulara karsi ivedilikle eylem planlari hazirlanarak diizeltici islemler
baslatiimigtir.

3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Yil1 Performans Gostergeleri Gerceklesme -

GIRESUN UNIVERSITESI
2025-2029 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI
2025 Yili
Gergeklesme

Performans Gostergesi

1 [PGI1.1.1 PUKO dongiisii kapsaminda gerceklestirilen faaliyet sayisi

2 |PG1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayisi 1

PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin
yayginlastirilmasina yonelik calisma sayisi

PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan dgretim elemani
sayisl

5 |PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet igi egitimlere katilan personel sayisi 3

PG1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
6 |egitime ve bilgilendirme toplantisina
katilimer sayist

7 |PG1.2.4 Akademik personelin yer aldigi programlarda uyumluluk orani

8 |PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puani

9 |PG1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim sayis1

10 |PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan béliim/program sayist

11 |PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayisi

12 |PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan boliim/program sayisi

13 |PG1.3.5 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi

14 |PG1.4.1 Yurtdisi baglantili akademik ve kurumsal ig birligi ve protokol sayisi

15 |PG1.4.2 Uluslararasi 6grenci ve arastirmacilarin memnuniyet orani (%)

16 |PG1.4.3 Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

PG1.4.4 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam

17 | .
Ogrenci sayist

PG1.4.5 Uluslararas: degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam

18
personel sayis1
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19

PG2.1.1 Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi

20

PG2.1.2 Yan dal program sayisi

21

PG2.1.3 Cift ana dal program sayist

22

PG2.1.4 Aktif programlarda acilan segmeli ders orani (%)

23

PG2.1.5 Sertifikali etkinlik sayist

24

PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan 6gretim elemanlarina yénelik diizenlenen
seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet sayist

25

PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan memnuniyet orani
(%)

26

PG2.2.3 Universite 6gretim elemanlarina verilen yabanci dil kurs/egitim sayisi

27

PG2.3.1 Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi
(KAYBIMER) tarafindan gergeklestirilen faaliyet sayist

28

PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine
yonelik gerceklestirilen etkinliklerin sayisi

29

PG2.3.3 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gergeklestirdigi
faaliyet sayisi

30

PG2.3.4 Akademik danismanlik ve oryantasyon kapsaminda verilen egitime
katilimei sayisi

31

PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders sayisina
orani (%)

32

PG2.4.2 Ogretim {iyesi bagina diisen dgrenci sayist (%)

3,45

33

PG2.4.3 Lisansiistii 0grencilerin toplam 6grencilere orani (%)

34

PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyet sayisi

35

PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi ders dgretim materyalleri
sayist

36

PG2.5.2 Ogrenci bagima diisen elektronik kaynak sayisi

37

PG2.5.3 Ogrenci basina diisen basil kaynak sayisi (%)

38

PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan faydalanan 6grenci sayisi

39

PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarmna iliskin yaymn alimi harcamalarmin yatirim biitcesine
orani (%)

40

PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri

41

PG3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri

42

PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan bitcenin toplam bitceye orani (%)

43

PG3.2.1 Uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
sayl1s1

44

PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluglar (BAP Dahil) tarafindan desteklenen Ar-Ge
projesi sayisi

45

PG3.2.3 Ulusal seviyede endustri ile ortak yiratulen Ar-Ge proje sayist

46

PG3.2.4 Yurtdisindaki tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen
Ar-Ge proje sayist

47

PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen
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yarigmalara katilan 6grenci sayist

48

PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan 6grenci sayist

49

PG3.3.3 Universite adina bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayist

50

PG3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali model veya tasarim sayist

51

PG3.3.5 Teknopark'ta tiniversite 6gretim elemanlarinin/ 6grencilerinin kurdugu
sirket sayisi

52

PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan
makale sayisi

53

PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayin
sayist (yillik)

54

PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan
uluslararast is birligi ile yapilmig makale sayisi (y1llik)

55

PG3.4.4 TR Dizin yayin sayisi

56

PG3.4.5 Scopus Atif sayisi

57

PG3.5.1 Ogretim elemanlarinin Ar-Ge Ve proje yetkinligini artirmaya yénelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi

58

PG3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bireysel danigmanlik hizmeti
verilen 6gretim elemani/6grenci sayisi

59

PG3.5.3 Proje dongiisii/yazma egitimine katilan dgretim elemani/6grenci sayisi

60

PG3.5.4 Ogretim elemanlari/dgrenciler tarafindan gergeklestirilen proje bagvurusu
sayisl

61

PG3.5.5 TUBITAK ’tan hak kazanilan Bilim insan1 Destekleme Programlari
(BIDEB) sayist

62

PG4.1.1 Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gergeklestirilen egitim
faaliyetlerine katilimci sayist

63

PG4.1.2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk igerikli etkinlik sayist

64

PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Arastirma Hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak
tedavi goren hasta sayisi

65

PG4.1.4 Universite Ag1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi
biinyesinde tedavi goren hasta sayisi

66

PG4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

67

PG4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde dereceye giren takim/sporcu
sayist

68

PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel, sanatsal ve diger sosyal faaliyetlerin sayis1

69

PG4.2.4 Ogrenci topluluklar tarafindan gerceklestirilen etkinlik sayist

70

PG4.3.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda gerceklestirilen faaliyet sayisi

71

PG4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

72

PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda yapilan faaliyet sayisi

73

PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan biit¢enin toplam biitceye orani
(%)
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74

PG4.3.5 Paydaslarla ortak yiriitiilen sosyal sorumlululuk projelerinin sayisi

75

PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orani

76

PG4.4.2 1dari personel memnuniyet orani

77

PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet orani

78

PG4.4.4 Dis paydag memnuniyet orant

79

PG4.4.5 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayist

80

PG5.1.1 ihtisaslasma alamyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundugu bélgede faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen proje sayisi

81

PGb5.1.2 ihtisaslagma alaninda patent/faydali model basvuru sayis

82

PGS5.1.3 Thtisaslasma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim say1st

83

PGS5.1.4 Thtisaslasma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR
Dizin dergilerde yayimlanan yayin sayisi

84

PG5.1.5 ihtisaslagma alaninda yiiriitiilen lisansiistii tez say1st

85

PGS5.2.1 ihtisaslasma alaninda TUBITAK ve BAP Projesi Sayisi

86

PGS5.2.2 ihtisaslagma alaninda teknoloji kullaninini igeren faaliyet sayist

87

PGS5.2.3 ihtisaslasma alaninda yurtdis1 kaynakli projelere basvuru sayisi

88

PG5.2.4 Thtisaslasma alaninda diizenlenen galistay/konferans/ sempozyum sayisi

89

PG5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi ¢alisma sayisi

90

PGS5.3.1 Findik {iretim hatti tesisi kurulum orani (%)

91

PG5.3.2 Findik iiretim tesisinde iiretilen iiriin ¢esidi sayisi

92

PGS5.3.3 Thtisaslasma alaninda bulundugu bolgedeki diger kamu kurumlarryla
yiriittiigii ortak calisma sayist

93

PGS5.3.4 Thtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bolgedeki 6zel sektor ile yiiriittiigii
ortak caligma sayisi

94

PGS5.3.5 Thtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bolgedeki sivil toplum kuruluslari ile
yuriittigii calisma sayisi

Bu tablo sorumlu Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2025 yil performans gostergeleri ve gerceklesme oranlari analiz edildiginde, birimimizin stratejik amag ve hedeflerine
uyumu su sekilde degerlendirilmektedir:

e  Basari Oranlari ve Gerceklesmeler: Birimimiz, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi (PG1.1.2 - i¢ denetim
faaliyeti) ve personel yetkinliginin artirilmasi (PG1.2.2 - Hizmet igi egitim) hedeflerinde belirlenen
planlamaya tam uyum saglamistir. Ozellikle 2024 yilinda hedeflenen "akademik egitimin kalitesini artirma"
vizyonu, 2025 yilinda gergeklestirilen 5 seminer/konferans faaliyetiyle somut bir basariya déntismustar.

e Ogrenci ve Mezun Odaklilik: Stratejik planda yer alan &grencilerin mesleki gelisimi (PG2.3.2) gdstergesinde,
teknik geziler ve sektorel bulusmalarla hedeflenen seviyeye ulasiimistir. 854 6grenciye karsilik 29 6gretim
elemani ile (PG2.4.2) egitimde verimlilik standardi korunmustur.

5. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Gliclii Yerel ve Dis Paydas Destegi: Yiiksekokulumuzun kurulusundan itibaren hem Alucra ilgesindeki yerel halkin
hem de gurbetteki hayirseverlerin maddi ve manevi destegi, kisith biitgce imkanlarina ragmen sosyal ve kiltirel
faaliyetlerin slrdiriilmesinde en biyuk itici glicimizdar.

Fiziksel Altyapi ve Yerleske Standardi: Mevcut fiziksel donanimimiz, standart kapasitedeki 6grenci sayisina saglikli
ve modern bir platformda egitim verecek diizeydedir. Isinma, aydinlatma ve temizlik gibi temel hizmetler
aksatilmadan sunulmaktadir.

Mali Disiplin ve Kaynak Yonetimi: 2025 yilinda 32,6 Milyon TLlik bitgenin %100 oraninda gergeklestirilmesi,
birimimizin 6deneklerini tam verimlilikle kullandigini ve mali planlamada isabetli oldugunu géstermektedir.

Nitelikli ve Ozverili Kadro: Akademik ve idari personelimizin "Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda kendini
yenileyen" vizyonu ve kisith imkanlara ragmen egitim kalitesini artirma yoniindeki Ustlin ¢abasi kurumsal bir kilttr
haline gelmistir.

ic Denetimle Seffaflasma: i¢ denetim siirecine tam uyum saglanmasi ve kurumsal eksikliklerin raporlanarak
¢0zlim agamasina gegcilmesi, kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik agisindan bir Ustlinliik olarak
degerlendirilmektedir.

B. Zayifliklar

Bitce Yapisindaki Katilik: Toplam biitgenin %98 gibi biyuk bir oraninin personel ve SGK giderlerine ayriimig
olmasi, teknolojik altyapi ve fiziksel yatirnmlar (spor tesisleri, yeni laboratuvarlar vb.) igin ayrilan payi kisitlamaktadir.

Cografi Konum ve Sosyal Alan Yetersizligi: ilgenin cografi sartlari ve kampiis icerisindeki sosyal donatilarin (spor
kompleksleri vb.) heniiz tamamlanamamis olmasi, 6grenci ve personel igin sosyal imkanlari kisitlamaktadir.
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C. Degerlendirme

Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu, 2025 mali yili itibariyla kurumsal kapasitesini koruma ve mali disiplini
siirdiirme noktasinda kararli bir durus sergilemistir. Birimimiz, 2024 yili faaliyet raporunda belirtilen "Atatiirk ilke ve
inkilaplari dogrultusunda kendini yenileyen" vizyonuna sadik kalarak, egitim-6gretim kalitesini artirmaya yénelik
calismalarina devam etmistir.

Mali agidan bakildiginda, 2025 yili igin tahsis edilen 32.649.558,01 TL tutarindaki biitgenin %100 oraninda
gerceklesmis olmasi, kaynaklarin etkin ve yerinde kullanildiginin somut bir géstergesidir. Ancak biitgenin yaklagik
%98'inin personel giderlerinden olusmasi ve enerji maliyetlerinde (elektrikte %26,22, suda %84,74) yasanan ytksek
artislar, fiziksel yatirimlar igin ayrilan hareket alanini kisitlamistir. Bu kisitliliga ragmen, 2024 raporunda vurgulanan

"ilcedeki ve gurbetteki halkin destegi" sayesinde sosyal ve kiltirel faaliyetler aksatiimadan strdurilmastar.

Kurumsal gelisim acisindan, 2025/3 sayili i¢ Denetim Raporu ile tespit edilen 15 bulgu, birimimizin idari is
akislarini (satin alma, tasinir mal yonetimi, ek ders hesaplamalari vb.) daha seffaf ve hatasiz hale getirmek igin
stratejik bir rehber olarak kabul edilmistir. Bu bulgularin giderilmesi amaciyla baslatilan "i¢ Kontrol Eylem Plani" ve

dijitallesme galismalari, 2025-2029 Stratejik Plani’'nda yer alan "Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek" (A1) amaci ile tam
uyumludur.

Yiksekokulumuz mevcut zayifliklarini gidermek adina gerekli idari 6nlemleri almig, Ustlin yonlerini ise pekistirerek
Giresun Universitesi’'nin bélgedeki vizyonuna katki saglamayi hedeflemektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

2025 yili faaliyet sonuglari ve birimimizin mali/idari yapisi g6z 6ntinde bulundurularak, hizmet kalitesinin
artirilmasi ve kurumsal gelisimin strdirilmesi amaciyla su tedbirlerin alinmasi planlanmaktadir:

e  Mali Kaynak Yonetimi: Bltce 6deneklerinin biyuk bir kisminin sabit giderlere (personel ve enerji) ayrilmasi
nedeniyle, mal ve hizmet alimi kalemindeki kisitl 6denegin "Tasarruf Tedbirleri Genelgesi" hiikimleri
dogrultusunda, oncelikli egitim ihtiyaclari ve zorunlu isletme giderlerine tahsis edilmesine devam
edilecektir.

e idari Islemlerin Standardizasyonu: i¢ denetim bulgulari dogrultusunda; satin alma, personel 6demeleri ve
tasinir kayit islemleri icin kontrol listeleri olusturulacak, personelin mevzuat giincellemeleri konusundaki
bilgi dlizeyi hizmet igi egitimlerle desteklenecektir.

e Akademik Siire¢ Yonetimi: Egitim-6gretim takvimine tam uyumun saglanmasi, sinav ve ders programlarinin
ilan slireglerinin dijital sistemler izerinden zamaninda takibi icin birim ici kontrol mekanizmasi
etkinlestirilecektir.

e  Fiziksel Kapasitenin Korunmasi: Mevcut teknolojik altyapinin ve binalarin kullanim émrini uzatmak
amaciyla periyodik bakim-onarim faaliyetlerine agirlik verilecek; yerel paydaslarla olan gigl iletisim
surdurilerek Universite imkanlari disindaki desteklerin egitim kalitesine katkisi artirilacaktir.

e i¢ Kontrol Kiiltiirii: Birimimizde 5018 sayili Kanun cercevesinde hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri en st
diizeyde tutulmaya devam edilecek; i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez sistematik olarak gdzden gegirilerek
kurumsal riskler dnceden tespit edilecektir.
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EKLER

Ek:1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiriitilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st ydneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenen amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiritillen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢c denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]
(Giresun - 08/01/2025)
Imza
Ogr.Gor.Mehmet Akif SARI
Yiiksekokul Midiirii
[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekeeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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Ek:2 idari Faaliyet Raporu Hazirlayacak Birimler

GIRESUN UNIVERSITESI
IC KONTROL UYUM EYLEM PLANI HAZIRLAMAKTAN
SORUMLU HARCAMA BiRIMLERi

BIiRiM TURU SN|BiRIM ADI

Fen Bilimleri Enstitiisi

ENSTITULER Saglik Bilimleri Enstitiisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Denizcilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakdiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi

O|0 | N[l wWw|[DN| -

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

FAKULTELER

_
o

Ilahiyat Fakiiltesi

—_
_

Miihendislik Fakiiltesi

[UnN
N

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

[EnN
w

Spor Bilimleri Fakiiltesi

-
S

Tip Fakiiltesi

[EnN
vl

Tirebolu iletisim Fakiiltesi

[EnN
)}

Turizm Fakiiltesi

[EnN
~

Bulancak Kadir Karabas UBYO

[EnN
<o

Devlet Konservatuvari

[EnN
O

Gorele UBYO

YUKSEKOKULLAR

N
o

Sivil Havacilik YO

N
[

Sebinkarahisar UBYO

N
N

Yabanci Diller Yiiksekokulu

N
w

Alucra Turan Bulutgu MYO

N
~

Bulancak MYO

N
Ul

Dereli MYO

N
o)}

Espiye MYO

N
~N

Eynesil Kamil Nalbant MYO

N
oo}

Kesap MYO

MESLEK YUKSEK OKULLARI

N
O

Piraziz MYO

w
(e}

Sosyal Bilimler MYO

w
=

Saghk Hizmetleri MYO

w
N

Sebinkarahisar Saglik Hizmetleri MYO

w
w

Sebinkarahisar MYO

w
~

Giresun MYO

w
ul

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO

Ozel Kalem

w
o)}

iDARIi BiRIMLER

w
~

Genel Sekreterlik
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UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ
MUDURLUKLERI

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

Hukuk Miisavirligi

Bilgi Islem Daire Bagkanhg1

Idari Mali Isler Daire Bagkanhg1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg1

Personel Daire Bagkanligi

Saglik, Kiilttir ve Spor Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg1

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Ag1z ve Dis Saghg1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tirk Dili Boliimii

Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi Béliimii

Beden Egitimi Bolimi
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